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Posileni rovnosti zen na trhu prace je podminkou
ekonomického oziveni, vyzyva ACCA

Praha, 22. bifezna 2021 — Mezinarodni asociace ACCA (The Association of Chartered
Certified Accountants) povazuje posileni rovnosti zen na trhu prace — a jejich rovny podil na
ekonomickém oziveni po pandemii koronaviru — za nezbytnou podminku ekonomického
rastu. Zasadam rovného pristupu by mohla pomoci dusledna aplikace Gender Responsive
Budgeting (GRB). Vyuziti principu GRB vladami jednotlivych zemi je podle ACCA o to
dulezitéjsi, ze zeny byly vinou pandemie na trhu prace tvrdéji postizeny nez muzi. Uplatnéni
GRB je dulezité i pro Ceskou republiku, kde stale pfetrvava vyrazna nerovnost

v odménovani muza a Zzen. Rozdil ve vydélcich mezi muzi a Zzenami ¢ini zavratnych 20,1 %!,

v v

coz je jeden nejvysSich rozdilG v ramci stati Evropskeé unie.

| pfesto, ze zeny pfedstavuji celosvétové 39 % vSech zaméstnancu, tak na né méla pandemii na
trhu prace daleko tvrdsi dopad. Z téch, kdo ztratili pracovni misto pravé v dusledku pandemie, tvofi
54 % Zen.

,Je to evidentni, Zeny v dusledku pandemie neumérné utrpély a disledna aplikace Gender
Responsive Budgeting mize pomoci zajistit, aby tyto nerovnosti byly sniZzeny v ramci procesu
ekonomického oZiveni. Aby mohlo GRB efektivné fungovat, vyZaduje to politické odhodlani,
dostatecné pridéleni zdroju a silny rozvoj kapacit na v8ech drovnich,” fika Viera Kucerova,
feditelka ACCA pro Cesko, Slovensko a Madarsko. Vyplyva to ze studie ACCA Gender
Responsive Budgeting, ktera byla publikovana letos v bfeznu a vznikla na zakladé rozhovoru
S experty na pfipravu rozpocta.

Principem Gender Responsive Budgeting (GRB) je posouzeni dopadu aktivit, které ovliviiu;ji
ekonomiku a spole¢nost — v€etné legislativy, hospodarské politiky a riznych vladnich programu —
na zeny a muze. A to ve vSech oblastech hospodarstvi na vSech urovnich. Cilem je zajistit, aby
Zeny a muzi méli stejny prospéch z realizovanych ekonomickych aktivit. A — coZ je podstatné — aby
se pfitom zachovala rovnost. GRB se snazi zlepSit rovnost muzu a Zen a posilit postaveni zen v
ekonomickych a socialnich zalezitostech.

Pro pouZiti GRB existuje silny ekonomicky impuls. Pokud by muZi a Zeny méli na trhu prace stejné
podminky, pak by podle dat zvefejnénych na Svétovém ekonomickém féru byla americka
ekonomika vétsi o 8,7 %, francouzska ekonomika dokonce o 17 % a japonska ekonomika o 14 %,
vysvétluje Viera KuCerova.

b

Participace Zen na trhu prace je dulezita z ekonomického hlediska i v Ceské republice, naptiklad z
ddvodu potieby druhého pfijmu do domacnosti. Umoznéni lepSiho zapojeni zen na trhu prace za
rovnych mzdovych podminek s muzi, pfinese i rast pfijmi domacnosti, a tedy i vy$Si spotfebu. Ta
bude stimulovat rychlejSi ekonomické oZiveni. V kone¢ném dusledku to povede i k vy§Simu pfijmu
statniho rozpoctu v podobé darnovych vynosu.

V Ceské republice mame jedny z nejvyssich rozdilti v odménovani

! https://www.rovhaodmena.cz



https://www.accaglobal.com/crsh/en/professional-insights/global-profession/gender-responsive-budgeting.html?
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Celkovy rozdil ve vydélcich muz(i a Zen ¢&ini v Ceské republice 20,1 %, mezi Elenskymi staty EU
jsme tak na tom, hned po Estonsku a Némecku, nejhire. Zatimco v zemich zapadni Evropy se
nerovnosti v odménovani muzl a Zen na stejné pracovni pozici pohybuji nejvyse okolo 5 %, u nas
jsou zeny za stejnou praci u stejné zaméstnavatelské organizace odmeénovany v prdmeéru o 11 %
méné nez muzi’. Radime se tak k zemim jako je Jizni Korea nebo Japonsko. Nejvyznamnégjsim
divodem nizSich platd Zen je, Ze Castéji pracuji v méné placenych oborech, jako je zdravotni a
socialni péce, prodej nebo vzdélavani. Naopak muzi se uplatiuji v Iépe placenych zaméstnanich v
oblasti technologii, stavebnictvi, védy &i finanénictvi (podil mdZu je zde vétsi nez 80 %?3). Zen je
také pomalu na vedoucich pozicich. Z Gdaji Eurostatu vyplyva, Ze na pozici vykonnych feditelt
podnik( je méné nez 6,9 % Zen a ze zeny v manazerskych funkcich jsou platové nejvice
znevyhodnény, na hodinu vydélavaji o 23 % méné nez muzi‘.

Principy Gender Responsive Budgeting

Aby bylo ekonomické oziveni a obnova svétové ekonomiky stejné spravedliva k muzim i zenam
na trhu prace, doporucujeme, aby vlady jednotlivych zemi pfehodnotily politiky hospodarské
obnovy a zahrnuly do nich principy GRB. Asociace ACCA vydala sadu nastroju, které mohou
pomoci aplikace GRB do jejich kazdodennich roli a odpovédnosti.

ACCA véfi, ze odbornici v ablasti financi vefejného sektoru maji zasadni roli pfi podpore viady a
politikl tim, Ze jim poskytuji potfebna data a nastroje k efektivni implementaci GRB. Zasady GRB
Ize pouzit ve vSech odvétvich ekonomiky a spole€nosti, véetné dopravy, zdravotnictvi, vzdélavani,
zaméstnanosti a mnoha dalSich.

»Profesionéalové ve vefejnych financich maji nezastupitelnou roli v kazdé fazi fizeni — od pocatecni
analyzy a navrhu rozpoctu az po audit v zavérecéné fazi. V kazdé fazi se by se méli fidit principem
GRB. Uéetni profese, profesionélové v oblasti financi mohou a méli by hrét kli¢ovou roli pfi
zajistovani toho, aby se politici zavazali k rovnosti Zen a muzd a pouZivali GRB jako nastroj jeji
uéinné implementace,” Fika Viera Kugerova, feditelka ACCA pro Cesko, Slovensko a Madarsko.

Aby GRB fungovalo, musi vlada:

o Shromazdovat a analyzovat udaje v ¢lenéni podle pohlavi, aby bylo mozné zjistit, kde se
nachazi problémy s rovnosti a mohla byt efektivné zacilena hospodarska politika.

e Zajistit institucionalni kapacitu — nabidnout Skoleni zaméstnancl a rozvoj managementu,
aby mély i zeny rozhodovaci role a rovné misto.

o Mit pFistup k vladnim rozhodnutim se silnou koordinaci mezi ministerstvy financi a
prislusnych ministerstev jednotlivych zemi. Tak aby bylo zajisténo, Ze proces fidici se
pravidly GRB bude probihat na kazdé arovni.

e Spolupracovat s vefejnymi institucemi, jako jsou kontrolni instituce a zakonodarci, aby byl
zajistén radny prezkum a audit rovnych pfilezitosti mezi pohlavimi.

2 https://www.rovnaodmena.cz

3 https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/socialni-
zaclenovani/20200109ST069925/proc-jsou-v-odmenovani-zen-a-muzu-rozdily
4 https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/socialni-
zaclenovani/20200109ST069925/proc-jsou-v-odmenovani-zen-a-muzu-rozdily
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O ACCA

ACCA (The Association of Chartered Certified Accountants) je nejrychleji se rozvijejici profesni skupinou pro finanéni
povolani na svété a pomaha lidem stat se uspésnymi finanénimi profesionaly. Nasim poslanim je poskytnout lidem lepsi
a rozmanitéjsi kariérni prilezitosti prostrednictvim kvalifikaci, které jsou uznavany a doporucovany po celém svété.
Poskytujeme prilezitost, bez umélych bariér, lidem po celém svété — at’ uz nasim studentim, ¢leniim nebo
zaméstnancum — a podporujeme je Vv jejich kariéfe. Po celém svété nyni najdete uz vice nez 219 000 ACCA ¢lent a 527
000 budoucich ACCA &lenti. Podporujeme je prostfednictvim sité 180 kanceléfi a center. Uspé$ni absolventi ACCA
studia pracuji v auditu, poradenstvi, financnim fizeni a controllingu u mezinarodnich i ¢eskych spolecnosti. Kazdému,
kdo mé chut’ a odhodlani k osobnimu rozvoji, nabizi ACCA kvalifikace skvélou prileZitost uspét i v rychle se ménicim
svété a byt $pickou ve své firmé a oboru. Pofadéme kaZdoroéné pro nase &leny v Ceské republice, na Slovensku a v
Madarsku seminare, konference, diskusni setkani, obchodni snidané a dalsi akce, na kterych se mohou setkat nejen se
zajimavymi osobnostmi z byznysu, ale také se svymi kolegy.



